Anlage zum Stundennachweis und Zahlungsauftrag für Angestellte und Arbeiter
Sonderformen der Arbeit
Zeitzuschläge nach § 8 TVöD – Allgemeines:
Die Zeitzuschläge (außer für Überstunden und Arbeitseinsätzen bei Rufbereitschaft) werden als Durchschnitt auf der Basis der letzten drei Monate bei Krankheit, Urlaub und Arbeitsbefreiung fortgezahlt. Sie werden zeitversetzt zwei Monate nach der Entstehung gemäß § 24 TVöD ausgezahlt. 

	LOA
	Erläuterungen

	2931
	Nachtarbeit: von 21.00 bis 6.00 Uhr: 20% des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgeltes der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, steuerfrei

	2933
	Samstagarbeit: von 13 bis 21 Uhr: 20% w. o., steuerpflichtig     1)

	2903
	Sonntagsarbeit: von 0 bis 24 Uhr, 25% w. o., steuerfrei               1)

	2906
	Feiertagsarbeit: von 0 bis 24 Uhr an gesetzlichen Wochenfeiertagen ohne Freizeitausgleich, 135% w. o., davon 100% steuerpflichtig        1)

	2912
	Feiertagsarbeit: wie vor, aber mit Freizeitausgleich, 35% w. o., steuerfrei                    1)

	6154
	Arbeit am 24.12.: Ab 6.00 Uhr, zwingender Freizeitausgleich innerhalb drei Monate, 35% w. o., vor 14 Uhr steuerpflichtig     1)

	6156
	Arbeit am 31.12.: Ab 14 Uhr steuerfrei      1)

	6135
	Mehrarbeit Teilzeit: Vergütung bis zur regelmäßigen tariflichen Arbeitszeit (39 Std.) ohne Zuschlag, 100% des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgeltes der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe

	6167
	Überstunden mit Freizeitausgleich: für E1-9 30%, für E10-15 15% des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgeltes der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, höchstens Stufe 4, steuerpflichtig, vorher angeordnet

	6166
	Überstunden ohne Freizeitausgleich: für E1-9 130%, für E10-15 115% w. o., steuerpflichtig, vorher angeordnet

	6151
	Rufbereitschaft Tagespauschale Mo – Fr.: siehe Merkblatt Rufbereitschaft

	6152
	Rufbereitschaft Tagespauschale Sa, So, Feiertag: siehe Merkblatt Rufbereitschaft

	6049
	Arbeitseinsatz Rufbereitschaft: siehe Merkblatt Rufbereitschaft

	6163
	Schichtzulage unständig:, 0,24 € pro Stunde, steuerpflichtig


1) Beim Zusammentreffen dieser Zeitzuschläge wird jeweils nur der höchste Zeitzuschlag gezahlt.
Hinweise zum Ausfüllen des Stundennachweises:

Der Stundennachweis wird vom Beschäftigten ausgefüllt. Sie/Er unterschreibt im Feld: „Die eingetragenen Daten sind richtig, die Informationen zu den Sonderformen der Arbeit und/oder der Rufbereitschaft sind mir bekannt.“ 
Der/Die Personalsachbearbeiter/in des Instituts prüft die Angaben und Summen (bei handschriftlicher Version) und unterschreibt sachlich und rechnerisch richtig. 
Die Richtigkeit der Leistung bescheinigt die/der Personalverantwortliche im Institut. 
Die/Der Beschäftigte erhält eine Kopie ausgehändigt. 
Die Eingaben in das Abrechnungssystem erfolgt von der/dem zuständigen Personalsachbearbeiter/in in der GV. Sie/Er unterzeichnet für die Erfassung. 
Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses muss die Berechnung und Auszahlung unverzüglich erfolgen.
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LOA= Lohnart, GV= Gemeinsame Verwaltung, TVöD= Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes, E1-9= Entgeltgruppe 1-9 


