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SEHHILFEN AM
BILDSCHIRMARBEITSPLATZ

Seit Jahren befassen sich Wissenschaft und
Forschung sehr eingehend mit den Belastungen
und Beanspruchungen an Bildschirmarbeits-
pléitzen. Die heute hierzu vorliegenden wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und technischen
Gegebenheiten lassen eine Gestaltung des Bild-
schirmarbeitsplatzes zu, die den ergonomischen
und arbeitsmedizinischen Anforderungen gerecht
wird.

Nach Erfahrungen von Arbeitsmedizinern mit

der Vorsorgeuntersuchung ,,Bildschirmarbeits-
plitze“G 37 (BGG 904-37) besitzen etwa 30 bis
40 % der Beschdiftigten bei der Erstuntersuchung
ein nicht ausreichendes oder nicht ausreichend
korrigiertes Sehvermogen. Zum Teil ist dies durch
die mit dem Alter nachlassende Fdhigkeit zur An-
passung des Sehens im Nahbereich (Akkommo-
dation) bedingt. Einschrinkungen des Sehver-
maogens jeglicher Art und eine mangelhafte
Beleuchtung fiihren zu erhohten Belastungen

der Augen.

Die Folgen kénnen asthenopische Beschwerden,
wie z. B. Kopfschmerzen, brennende und trdnende
Augen sowie Flimmern vor den Augen sein.
Weiterhin konnen Beschwerden des Bewegungs-
apparates, wie Nacken- und Riickenschmerzen,
auftreten.




Aus diesen Erkenntnissen ergibt sich die
Notwendigkeit, das Sehvermogen der
Beschdftigten regelmdflig oder bei Auftreten
besonderer Beschwerden durch einen
ermdchtigten Arzt nach G 37 zu iiberpriifen.

Grundsdtzlich trigt die am Bildschirm
arbeitende Person dieselbe Brille wie im
alltiaglichen Leben (Universalbrille), wenn
eine Korrektion von Brechungsfehlern er-
forderlich ist und eine ausreichende Anpas-
sung des Sehens fiir die Néihe gegeben ist.
Ab einem Alter von etwa 40 bis 45 Jahren
miissen in der Regel so genannte Altersnah-
brillen getragen werden, deren Korrektur-
wert wegen der weiter abnehmenden
Akkommodationsfihigkeit kontinuierlich bis
etwa zum 60. Lebensjahr verstdrkt werden
MUSS.

Falls bei dlteren Beschdftigten die Univer-
salbrille nicht ausreicht, ist unter Umstdnden
auch die Anpassung einer speziellen Bild-
schirmarbeitsplatzbrille durch den Augen-
arzt notwendig.




Arbeitsplatzbezogene Sehhilfen
Entscheidend fiir die Ermittlung des Bedarfs fiir
eine spezielle Sehhilfe fiir Alterssichtige und ihre
korrekte Anpassung an den Arbeitsplatz ist die
Beriicksichtigung

— des Sehabstandes (im Idealfall gleiche Abstdn-
de von Tastatur — Auge, Vorlagenhalter — Auge
und Bildschirm — Auge),

— der noch vorhandenen Fdhigkeit zur Anpas-
sung des Sehens im Nahbereich,

— der Arbeitsaufgabe, die auch eine optimale
Sehschdirfe in der Ferne erfordern kann
(z. B. Arbeitsplditze mit Publikumsverkehr).

Je nach Alter und Arbeitsaufgabe kommen
verschiedene Sehhilfen in Betracht.

Es bieten sich folgende Formen
der Korrektion fiir eine Sehhilfe
bei Alterssichtigkeit an:

KORREKTUR MIT
MONOFOKALGLASERN

Wenn die Arbeitsaufgabe einen optimalen Fernvisus
nicht erfordert, soll eine arbeitsplatzbezogene Ein-
stdrkenbrille (Brille mit Monofokalglésern) fiir den
Sehabstand am Arbeitsplatz verordnet werden.
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Bifokalglas
z. B. fur Arbeiten ohne

Fublikumsverkehr
Ferne

Bildschirm

Bildschirm °

Bifokalglas
z. B. fur Arbeiten mit
Fublikumsverkehr

KORREKTUR MIT
BIFOKALGLASERN

Erfordert die Arbeitsaufgabe eine optimale
Korrektur auch in der Ferne (z. B. Arbeiten
mit Publikumsverkehr), sollte eine arbeits-
platzbezogene Brille mit Bifokalglisern ver-
ordnet werden. Dabei muss der Nahteil den
Korrektionswert fiir den Sehabstand am
Bildschirmarbeitsplatz (Tastatur — Auge,
Vorlagenhalter — Auge, Bildschirm — Auge)
beriicksichtigen. Die Trennkante dieser
arbeitsplatzbezogenen Zweistdrkenbrille
sollte verhdltnismdfig hoch angesetzt wer-
den, damit nicht mit zuriickgeneigtem Kopf
gearbeitet werden muss.

Auch kann der Fernteil der arbeitsplatz-
bezogenen Brille den Sehabstand zum
Bildschirm und der Nahteil den Abstand zur
Tastatur und Textvorlage beriicksichtigen

(z. B. Arbeiten am Bildschirm ohne
Publikumsverkehr).



KORREKTUR MIT GLEITSICHT-
GLASERN UND TRIFOKALGLASERN

Bei weiterer Einschrinkung der Akkommo-
dationsbreite z. B. nach dem 55. Lebensjahr
kann eine arbeitsplatzbezogene Korrektur
mit Gleitsichtgléisern oder Trifokalgldsern
in Betracht kommen. Bei Gleitsichtgldsern
fehlen die Trennungskanten und die Abstdn-
de gehen kontinuierlich ineinander iiber,
allerdings in einer schmalen Korrektur-
straf3e. Der seitliche Glasbereich bildet
Gegenstinde nur unscharf ab. Der mit einer
solchen Brille am Bildschirm Arbeitende ist
darauf angewiesen, grofsere seitliche Kopf-
bewegungen vorzunehmen, um alle Gegen-
stdnde in den Seitenbereichen scharf sehen
zu konnen. Es muss angemerkt werden, dass
nicht alle Personen sich ohne weiteres an
Gleitsichtbrillen gewéhnen konnen.

Bildschirm
L]

Gieitsichtglas



WIE ERHALT DER BESCHAFTIGTE EINE
ARBEITSPLATZBEZOGENE SEHHILFE?

Stellt der ermdichtigte Arzt bei der Untersuchung
nach G 37 eine eingeschrdnkte Sehschdrfe fest,
verweist er den Beschdiftigten zundichst an einen
Augenarzt seiner Wahl. Dieser verschreibt ggf.
eine Universalbrille fiir den tiglichen Bedarf.
Die Kosten fiir diese Untersuchung und die
Brille tréigt die Krankenversicherung. Falls der
Beschdiftigte mit dieser Universalbrille wegen
besonderer Sehanforderungen Probleme bei
seiner Tdtigkeit am Bildschirmarbeitsplatz hat,
kann eine spezielle Bildschirmarbeitsplatzbrille
erforderlich sein. Die Gebiihren fiir die Unter-
suchung durch den Augenarzt und die im erfor-
derlichen Umfang entstehenden Kosten fiir die
Bildschirmarbeitsplatzbrille tréigt der Arbeit-
geber.

Uber die Hohe der zu iibernehmenden Kosten
sollte Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Beschdftigten vorab hergestellt werden.
Regelungen hierzu kénnen im Rahmen von
Betriebsvereinbarungen getroffen werden.
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